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anKommen-willKkKommen:

Menschen gewinnen - Migration erméglichen — demografischen
Wandel in Sachsen-Anhalt gestalten: Kommunaler Dialog und
Zuwanderung internationaler Fachkrafte als L6sungswege

Die Bevolkerung geht zuriick, altert und wird zunehmend durch Migration gepragt. Der
demografische Wandel Deutschlands, seiner Bundesldnder und Regionen verandert die
Gesellschaft stark. Dabei verlaufen Schrumpfung und Alterung in Sachsen-Anhalt
schneller als in anderen deutschen Bundeslandern und EU-Regionen. Dies gilt besonders
fir den landlichen Raum. Der Wandel wird das Verhaltnis von Stadten und Umland, aber
auch die Konkurrenzfdhigkeit von Unternehmen im landlichen Raum massiv beeinflussen.
Einwanderung - auch als Gegenstrategie zum demografischen Wandel - spielt im Land
bislang eine untergeordnete Rolle. Das Forschungs- und Praxisprojekt ,,Menschen
gewinnen kniipft an diese empirischen Beobachtungen an.

Ziel des vom ZSH konzipierten Projektes ist es, die spezifischen Bedingungen des
demografischen Wandels in landlichen und kleinstadtischen Rdumen zu untersuchen, um
regional verankerte Demografie- und Migrationsstrategien zu entwickeln. Es geht dabei
vorrangig um Konzepte und praktische Lésungsansatze zur Anwerbung und Integration
auslandischer Fachkrafte. In praxisbezogenen und gemeinsam mit regionalen Akteuren
aus Politik, Wirtschaft und Zivilgesellschaft gestalteten Workshops biirgerschaftlichen
Austausches werden dabei unterschiedliche Themen behandelt, u.a. Fachkraftemangel,
Unternehmensnachfolge, Fachkraftesicherung und -anwerbung, Gesundheitsversorgung,
Konzeptionen kommunaler Ansdtze sowie die Vernetzung globaler und lokaler Markte.

Weitere Informationen finden Sie unter:

www.ankommen-willkommen.de

Wir méchten Sie zu unserem 2. Workshop mit dem Thema
nFachkrdftemangel als Herausforderung: Gewinnung, Qualifizierung, Integration
von auslandischen Arbeitskraften‘
am 17. April 2015 von 10.00 Uhr bis 15.00 Uhr einladen.

Ort: INQUA gemeinniitzige GmbH, Mansfelderstr. 15, 06108 Halle

Gern kénnen Sie diese Einladung auch an Interessierte weitergeben.

Gleichzeitig m6chten wir auf unsere 3. Veranstaltung am 28. Mai in Stendal zum Thema
»,Gesundheitliche Versorgung und Pflege sichern: Neue Wege beschreiten aufmerksam
machen. Das Programm und den Ort der Veranstaltung geben wir Ihnen rechtzeitig
bekannt.
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Programmablauf

09.30 - 10.00 Uhr

10.00 — 10.10 Uhr

10.10 — 11.00 Uhr

11.00 — 11.15 Uhr

11.15 — 12.05 Uhr

12.05 - 12.15 Uhr

12.15 —13.00 Uhr

13.00 - 14.00 Uhr

14.00 — 14.55 Uhr

14.55 — 15.00 Uhr

Eintreffen der Gdste

Begriifiung
Rainer Ohliger
Zentrum fiir Sozialforschung Halle e. V. (ZSH)

Den demografischen Wandel durch Migration gestalten:
Potenziale fiir die Fachkrdftegewinnung

Prof. Dr. Ralf Ulrich

Universitat Bielefeld, Fakultat fir Gesundheitswissenschaften/AG 8
Demografie und Gesundheit

Kaffeepause

Uberalterte Belegschaften, Fachkriftebedarf und Rekrutierung
von Auslandern:

Betriebliche Arbeitskraftestrategien in Sachsen-Anhalt

Thomas Ketzmerick

Zentrum fir Sozialforschung Halle e. V. (ZSH)

Kurzes Resiimee
Rainer Ohliger
Zentrum fir Sozialforschung Halle e. V. (ZSH)

Mittagspause

Parallele Gesprachsrunden zu Praxisfragen der
Fachkridfteanwerbung

Workshop 1: Internationale Arbeitskrdfte anwerben: Programme und
Perspektiven zur Deckung des Fachkraftebedarfs (Rainer Ohliger, Zentrum
fur Sozialforschung Halle e. V. (ZSH)

Workshop 2: Fachkrdfteanwerbung fiir die Region: Projekterfahrungen
und -strategien (Rona Freiberg, Innovationsbiiro Fachkrafte fir die Region
beim DIHK)

Workshop 3: Lokale Herausforderungen der Fachkraftesicherung und -
anwerbung: Ein Blick aus der kommunalen Praxis Sachsen-Anhalts (Danny
Kavalier, Burgermeister der Stadt Hettstedt)

Workshop 4: Fachkrafte aus dem Ausland fiir die Stadt gewinnen:
Praxiserfahrungen der Stadt Magdeburg (Dmitrijs Filimonovs, Relocation
Service in der Wirtschaftsregion Magdeburg)

Workshop 5: Die Bundesagentur fiir Arbeit als Akteur fiir
Fachkrédfteanwerbung (Stefan Scholz, Bundesagentur fiir Arbeit, Halle)

Podiumsgesprach: Berichte aus den Workshops
Moderation: Rainer Ohliger
Zentrum fir Sozialforschung Halle e. V. (ZSH)

Schlusswort



Wir bitten Sie um lhre Anmeldung fiir den 2. Workshop
bis zum 14. April 2015.

Anmeldung unter:

via E-Mail: veranstaltung@zsh.uni-halle.de
via Telefon:  0345/963 96 00
via Fax: 0345/ 963 96 01

Ihr Ansprechpartner fiir Riickfragen:
Christina Buchwald

E-Mail: buchwald@zsh.uni-halle.de
Telefon: 0345/ 96396 14
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Zentrum fiir Sozialforschung Halle e.V. (ZSH)
an der Martin-Luther-Universitat Halle-Wittenberg

FAX: 0345/ 963 96 01
Fax-Anmeldung

Hiermit melde ich folgende Person(en) fiir den 2. Workshop an:

Name Vorname Unternehmen, Institution Funktion

Die Teilnahme an der Veranstaltung ist kostenfrei.

Datum:

Unterschrift:




