Wie ist das interesse
Jugendlicher flr eine
Ausbildung in Dt. und
was interessiert Ju-
gendliche besonders?

Welche Berufsbilder
wurden vorgestellt?

Was unterscheidet
spanische von deut-
schen Schulabschlis-
sen?
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Als Institut sind wir seit November 2013 mit der Anwerbung von ausbil-
dungsinteressierten Jugendlichen befasst.

Uber das Bundesférderprogramm ,MobiPro" rekrutierten wir bisher 41 jun-
ge Menschen, davon fur die Ausbildung 2014 8 und fir 2015 33 im Alter
zwischen 18 und 27 Jahren.

Zielregion war das Region Valencia. Begunstigt durch einen Vertrag zur
Zusammenarbeit zwischen den Gemeinden Barleben, der IHK Magde-
burg, der

Regionaldirektion der Bundesagentur fiir Arbeit Magdeburg und der spani-
schen Gemeinde La Pobla de Vallbona, mussten wir keine groRe Anwer-
beaktionen starten, da die Kommunalverwaltung von La Pobla zu Informa-
tionsveranstaltungen eingeladen hatte.

Zur ersten Veranstaltung kamen tber 200 Jugendliche, um sich iber Aus-
bildungsméglichkeiten in Deutschland zu informieren.

Wir stellten nicht nur das Programm ,MobiPro* vor, sondern auch Berufs-
bilder. Das ganze naturlich in Spanisch.

Bei einem weiteren Besuch vor Ort, sichteten wir Zeugnisse, Lebenslaufe
und die konkreten Vorstellungen Uber Ausbildungswiinsche.

Das Schulsystem und die Schulabschlisse in Spanien entsprechen nicht
in jedem Fall deutschen Anforderungen. So reduzierte sich der Kreis der
Interessierten schnell auf 30 Personen.

Im Februar 2014 begannen wir mit dem erforderlichen Deutschkurs im
Herkunftsland.

400 Stunden zum Erreichen Niveau A2.

7 schafften es, so dass wir mit Hilfe der IHK an die konkrete Suche nach
Praktikums- und Ausbildungsplatzen gehen konnten.

Gefragt waren Hotel- und Gaststattenwesen, Hande!, Maschinenbau
Handwerk und Pflegebereich.




Welche Akteure mis-
sen in Dt. zusammen-
wirken?

Wer bucht z. B. Fli-
ge?

Wie war die Reso-
nanz bei Unterneh-
men?

Haben Unternehmen
die Zeit, sich um Fra-
gen des taglichen Le-
bens zu kimmern?

Wie erfolgt die Integ-
ration junger Men-
schen?

Mit Hilfe kommunaler Wohnungsgesellschaften gelang es im Vorfeld
Wohnraum abzusichern.

Praktikums- und Ausbildungsvertrage wurden vorbereitet, Fliige gebucht
und teilweise die VWohnungen ausgestatiet mit notwendigem Mébeln. Ja,
auch die Kuhischranke haben wir gefilllt, internet eingerichtet und TV-
Gerate aufgestellt.

Mit Beginn des Praktikums mussten Behordenwege wie Einwohnermelde-
amt erledigt und ein Konto eingerichtet werden. Nicht zu vergessen die
Anmeldungen bei den Gesundheitskassen.

Sie sehen, wir sind in die Rolle eines Kiimmerers geschlupft.

Das war notwendig, um gute Voraussetzungen fiir eine erfolgreiche Aus-
bildung zu schaffen. :

Wir veranstalteten Willkommenstage an denen wir Uber Stadte, Behorden,
Kultur- und Sportstatten informierten.

Wahrend des Praktikums erhielten die Auszubildenden weitere 210 Stun-
den Deutsch.

Hier legten wir Wert auf berufsspezifisches Deutsch, um die Verstandi-
gung im Unternehmen zu erleichtern.

Mit Beginn der Ausbildung fuhrten wir Gesprache mit den Berufsschulen
und installierten mit Hilfe der Ausbildungsbetriebe betriebliche Mentoren.

Das hielten wir fur erforderlich, um Ansprechpersonen im Betrieb zu ha-
ben, an den sich die spanischen Auszubildenden wenden kénnen.

Dabei ging und geht es nicht nur um betriebliche Probleme, sondern auch
um offene Fragen des taglichen Lebens.

Und genau diese Seite muss stark beachtet werden.

Neben einer fachlich guten Ausbildung kommt es darauf an, die jungen
Menschen in ihr Umfeld zu integrieren.

Das lauft am besten, wenn man die Interessen, aber auch die kleinen
Sorgen und Néte kennt.

So haben wir Sport- und Kulturvereine vorgestellt, um Méglichkeiten der
Freizeitgestaltung anzubieten.

2 spielen FuBball in einer unteren Liga, einer hat sich einer Band ange-
schlossen, 2 halten sich in einem Studio fit. Einer hat in der Unternehmer-

familie Anschluss gefunden.




Was ist flr Unter-

nehmen wichtig?

Alle vier Wochen treffen sich die jungen Spanier um gemeinsam etwas zu
unternehmen. Auch hier fiihren wir aus dem Hintergrund Regie. Organisie-
ren diese Treffs, so dass Land und Leute kennengelernt werden.

Ganz wichtig ist dabei die Zusammenarbeit mit Akteuren vor Ort, um die
gesellschaftliche Integration zu sichern.

Fur die Anwerbung zum Ausbildungsjahr 2015 haben wir ausbildungsinte-
ressierte Unternehmen aus Sachsen-Anhalt zur Teilnahme an einer Infor-
mationsveranstaltung nach La Pobla de Vallbona eingeladen.

Vier Unternehmen nutzten die Gelegenheit, um sich zu prasentieren und
die Ausbildungsberufe vorzustellen und fanden auch ihre zukinftigen
Auszubildenden.

Einige Erfahrungen: die wir bisher sammeln konnten und in unseren Akti-
vitaten beriicksichtigen:

- neben dem sehr, sehr groRen blrokratischen Aufwand der betrie-
ben werden muss, um die Ausbildung durchfithren zu kénnen,
muss das Augenmerk auf die richtige Auswahl der Ausbildungsbe-
rufes gerichtet sein

- zur Rekrutierung ist die Einbindung kommunal Verantwortlicher im
Herkunftsland. wichtig,

- es mussen konkrete Ausbildungsangebote vorliegen,
- Beteiligung der Unternehmen am Anwerbungsprozess,

- Unternehmen mussen Gber kulturelle und beschaftigungsrelevante
Besonderheiten informiert sein,

- die Kooperation mit Kammern, also IHK oder Handwerkammer,
Verbanden wie Aligemeiner Arbeitgeberverband oder Wohnungs-
gesellschaften ist unerlasslich,

- fruhzeitiger Kontakt zu Akteuren vor Ort muss aufgebaut werden,

- Integrationsférdernde MaRnahmen wie Sprachkurs oder Informatio-
nen zu

- aufenthalts- und beschaftigungsrelevanten Fragen,
- Foérderung des interkulturellen Austauschs

- Gezielte Unterstitzung durch Ausbildungsbetrieb und Projekttrager
zur

- Bewaltigung der Herausforderungen — dazu konkrete Angebote wie
Deutsch, fachliche und sozial-padagogische Betreuung.

Die Erfahrungen zeigen, wer sich nicht integriert fihlt, wird den hohen An-
forderungen in Berufsschule und Ausbildung nicht meistern.

Willkommenskultur und Migration sind nicht nur Uberschrift, sondern tagli-
che Herausforderung.



